COLEGIO LEONARDO DA VINCI-
VICUNA

REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION

ESCOLAR
DECRETO 67/2018

Actualizacion: diciembre 2025



PRESENTACION

El reglamento de evaluacion, calificacion y promocién escolar sufre modificaciones, a partir de la
entrada en vigencia del Decreto 67/2018.

La evaluacion es parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de
los docentes, pues permite recolectar valiosa informacion respecto de cémo progresan los estudiantes
en el aprendizaje, lo cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso, de tal
manera que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculum nacional.
Desde este contexto es necesario entender y utilizar la evaluacién con un alto sentido pedagdgico.

El presente reglamento se sustenta en la normativa establecida en el decreto 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacidn y promocidn para estudiantes de educacién
regular. El decreto busca fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de las comunidades
educativas y los procesos de toma de decisiones relativos a los aspectos mencionados.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa sobre evaluacién, derogando los decretos 511/97, 112/99
y el 83/01.

El decreto 67/2018 busca promover una visidén de la evaluacidn, en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco a la ensefanza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de
los estudiantes, cumpliendo un rol crucial en el monitoreo y el acompafiamiento del aprendizaje de los
estudiantes y en la reflexién docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza, siendo esencial la retroalimentacién en los procesos pedagdgicos.

La evaluacion en aula (cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interacciéon entre docentes y
estudiantes) se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia (refiere a aquello que los estudiantes escriben,
dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje) sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Segln su propdsito o intencionalidad, podemos distinguir entre la evaluacidn formativa y sumativa.

La evaluacion formativa cumple este propdsito cuando se utiliza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y
usa por docentes y estudiantes para la toma de decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion sumativa cumple este propdsito cuando entrega informaciéon acerca de hasta qué punto
los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego del proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacion. El uso formativo de la evaluacién es el que debe preponderar en las aulas, permitiendo
reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefanza, la toma de decisiones pedagdgicas pertinentes y
oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes,
considerando la diversidad presente en las aulas.

El propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones sumativas, tanto
la forma en que se disefien como la manera en que se registren y comunique la informacién que se
obtenga de ellas, también pueden usarse formativamente.
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Principios que sustentan el enfoque de evaluacién del Decreto 67/2018

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
curriculum nacional y los elementos que el establecimiento ha incorporado como parte de su
sello institucional

Tanto los docentes como los estudiantes deben tener la claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

La retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo, la cual consiste en que
cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su proceso de aprendizaje, y por otra
parte, el docente profundice la reflexién respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre
el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcidon de esa reflexion.

Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven a
seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner
en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.
No toda evaluacién debe conducir a una calificacion. La evaluacion, como proceso de recogida
de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una
calificacion. La calificacién, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un namero, simbolo o concepto. Las calificaciones no deben usarse con fines
punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a los logros de aprendizaje.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de trayectoria escolar. Es
fundamental diversificar las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaltan los
objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacién pueden ser
diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes.

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacidn activa en los procesos de evaluacién.
Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes se involucren de
forma mas directa en la evaluacién y por otra, generando experiencias de auto y coevaluacién
gue permitan al estudiante desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos,
progresos y logros.

Las oportunidades de aprendizaje planificadas deben considerar espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la
retroalimentacién en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, debe usarse para analizar y ajustar, cuando sea necesario, las planificaciones y
estrategias pedagdgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo
al menos, dos criterios. Por una parte, deben representar de la forma mds precisa los
aprendizajes que se busca a evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes.
Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto
de los procesos, progresos o logros de aprendizaje, deben ser suficientes y consistentes, lo que
implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo
gue las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes y que las
decisiones tomadas a partir de estas evidencias sean mas confiables y justas.
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Se promueven los siguientes criterios de calidad en las evaluaciones:

Alineamiento con los aprendizajes
Evidencia evaluativa suficiente y variada
Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los
estudiantes han tenido oportunidades para aprender

e Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes

e Estrategias evaluativas diversificadas.

El propdsito primordial de la evaluacion que se realiza al interior de los establecimientos es promover
progresos en el aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Esto plantea dos importantes
desafios para las practicas pedagdgicas:

A) Fortalecer la integracion de la evaluacidon formativa a la ensefianza para diagnosticar y monitorear
de modo constante y sistematico los aprendizajes de los estudiantes, tomando decisiones pedagdgicas
de forma oportuna.

B) Enriquecer el modo en que se evalia sumativamente y se califica, para representar y comunicar de
mejor manera el aprendizaje y para aportar a motivar y apoyar el aprendizaje de los estudiantes

El colegio Leonardo da Vinci de Vicuiia para el afio 2020, mantiene su modelo pedagdgico basado en el
disefio universal de aprendizaje (DUA), el cual se concreta a través de la implementacion de los ciclos de
aprendizaje establecidos en las I6gicas curriculares elaboradas a partir de las bases curriculares y
programas de estudios del Ministerio de Educacion; cuyo foco estd centrado en el desarrollo de
habilidades de los objetivos de aprendizaje.

Los principios del disefio universal de aprendizaje estdn basados en:

® Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion para otorgar a los estudiantes
diversas opciones de acceso a la informacion, los conocimientos y el desarrollo de habilidades.
Proporcionar multiples y variados medios de ejecucion y expresion de interés y preferencias.
Proporcionar multiples formas de motivacion, comunicacion y participacion.

El modelo de ensefianza para el desarrollo de las clases en el colegio, considera las experiencias de
aprendizaje basada en tres etapas claves: MODELAJE, MEDIACION Y AUTONOMIA; existiendo clases
donde se considera una etapa de forma unica, y/o pudiendo existir el desarrollo de las tres en una sola
clase. Por otra parte, se considera la implementacion a nivel institucional de la Rutina Integrada de
Clases, que considera tanto aspectos pedagdgicos, como formativos, relacionados con el drea de
convivencia escolar. La rutina integrada marca pasos relevantes para cada una de las etapas de la clase.

*Informacion extraida del documento orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018
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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

1) NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°

El decreto 67/2018 establece normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de
educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado. Por tanto, el presente reglamento se aplica para todos los
niveles de ensenanza del colegio.

ARTICULO 2°

Las disposiciones de este reglamento serdn comunicadas a toda la comunidad educativa en el mes de
marzo de cada aio escolar, La revisidn y actualizacién se llevardn a cabo al término de cada afio escolar,
o cuando sea pertinente y/o solicitado durante el afio, participando los distintos estamentos, a través
del consejo escolar, cuando corresponda. Sus actualizaciones serdn publicadas en los medios oficiales
durante el mes de marzo.

ARTICULO 3°
El afo lectivo en el colegio, contempla el régimen semestral, desarrollado en 38 semanas
ARTICULO 4°

La implementacidn de este reglamento es de responsabilidad de los docentes, estudiantes, evaluadora,
equipo técnico y direccién. Cualquier aspecto no considerado en este reglamento serd trabajado por el
equipo técnico pedagodgico y la direccion del colegio.

ARTICULO 5°

Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el presente reglamento

1) DE LA EVALUACION

ARTICULO 6°

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, se
interpreta y se usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacidn sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.
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ARTICULO 7°

Las evaluaciones y el propdsito de éstas, seran planificadas por los profesores/as de cada asignatura de
formaciéon general, técnico profesional y diferenciada, mediante la elaboracién de un plan de
evaluacién por unidad (formato institucional), de caracter semestral y/o anual, enmarcado en su
planificacion, el cual considera:

e Las habilidades y contenidos centrales de la unidad (OA)

e La evaluacién diagndstica, formativa y sumativa

e Las opciones de diversificacion (contemplando variadas formas para evaluar un mismo
objetivo de aprendizaje si corresponde. El objetivo es otorgar mas de una forma para evaluar
un determinado OA)

e Lasformas de retroalimentacion de los procesos evaluativos

e Las ponderaciones respectivas de los procesos evaluativos de tipo sumativo, entendiendo que
cada profesor/a dentro de su autonomia puede asignar diferentes ponderaciones a sus
procesos evaluativos, validandose procesos de ponderacidn ya sean de caracter acumulativo,
o por evaluaciones sumativas que consideran una ponderacidn final de caracter semestral.

La cantidad de evaluaciones sera definida por cada profesor/a, y dependera de su planificacion y plan
de evaluacién. Es importante considerar que las evaluaciones sumativas, son parte también de un
proceso que muchas veces lleva asociado ponderaciones u otras actividades que el docente define en
su plan de evaluacion.

El plan de evaluacién debe ser entregado a la evaluadora, por cada docente durante el mes de marzoy
agosto, pues es de caracter semestral, y debe ser socializado con los estudiantes al inicio de cada unidad
o de cada OA a trabajar.

El cumplimiento y la implementacién del plan de evaluacion en la sala de clases son de responsabilidad
de la evaluadora del colegio, quien podra asistir a visitas al aula para realizar seguimiento a la ejecucién
de dicho plan.

La evaluadora podra asistir a aula para observar y retroalimentar los procesos evaluativos informados
en el plan de evaluacion.

ARTICULO 8°

Los profesores/as en el registro de contenidos del libro de clases digital, deberan completar la
informacién segun lo declarado en el plan de evaluacion, dejando de manera explicita la evaluacién
diagnodstica, formativa y sumativa; ademds de las instancias de retroalimentacién y opciones de
diversificacidon entregada a los estudiantes.

Debe quedar explicito en el libro de clases digital, cuando la actividad corresponde un proceso
evaluativo, el detalle de:

e Tipo de evaluacién (diagndstica- formativa- sumativa)

® Procedimientos evaluativos aplicados

® Instrumentos de evaluacidn utilizados con los estudiantes

e Ponderacién si corresponde a procesos evaluados de caracter sumativo.
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ARTICULO 9°

Las fechas de evaluaciones para los diferentes cursos y niveles, serdn planificadas, de acuerdo al plan
de evaluacién que elabora cada profesor/a. Las fechas especificas de evaluaciones de caracter sumativo
deben informarse con anticipacion a los estudiantes, a fin de tener los tiempos necesarios de
preparacion para eventos formales, ya que la evaluacién es permanente dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 10°
Las actividades evaluativas podran considerar, entre otros, la realizacion de:

Mapas conceptuales

Ensayos

Lineas de tiempo

Cuadros comparativos

Cuestionarios

Glosarios

Cuadros sindpticos

Mapas mentales

Apuntes inteligentes

Aplicacién de pruebas escritas

Actividades evaluadas de clase de caracter acumulativo
Trabajos individuales y/o grupales

Salidas pedagdgicas

La formulacidén, ejecucion y evaluacion de proyectos
Controles

Guias de ejercitacidon

Investigaciones

Experimentaciones

Elaboracién de informes

Presentaciones orales

Actividades de cardcter interdisciplinario que contemple otras asignaturas
Dramatizaciones

Ensayos

Revision de cuadernos

Guias evaluadas escritas

Procesos y desarrollo de actividades en clases
Album de aprendizaje

Confeccion de elementos fisicos visuales
Proyectos

Trabajos tecnoldgicos, computacionales
Cuadros artisticos, folcloricos, musicales, etc.
Mesas redondas

Foros

Debates

Portafolios

Retos

Proyectos ABP

Etc.
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Para cada asignatura existen evaluaciones sugeridas, por ejemplo:

ASIGNATURA EVALUACIONES TIPO SUGERIDAS PARA EL SEMESTRE
Prueba escrita
Evaluaciones de proceso
Evaluaciones tipo SIMCE
Actividades practicas asociadas al plan lector
Produccion de texto
Expresién oral
Informe escrito
Plan lector mensual
Debates
. Trabajos practicos
Prueba escrita
Evaluacién de proceso
Ensefianza basica: 3 items institucionales
Ensefianza media: formato SIMCE o pruebas de admisiéon a la
educacién superior
5. Guia de ejercicios (individuales o grupales)
6. Trabajo escritos
7. Simulaciones
8
9

LENGUAIJE

LN RAWNR

[ER
o

MATEMATICA

PwnNpRE

Actividades practico ludicas
. Ensayos SIMCE y PAES

10. Informes

11. Ensayo SIMCE y PAES con nota parcial

12. Salidas a terreno con aplicacién de contenidos y aprendizajes
(encuestas, investigacion, medidas, etc.)

1. Prueba escrita (item de conocimiento, aplicacidn y resolucién de

CIENCIAS NATURALES problemas)

Aplicacion de procedimientos/experiencias o experimentos

Evaluaciones de proceso

Cuestionarios

Debates

Actividades practicas

Guia de ejercicios (individuales o grupales)

Informes cientificos

W oo N R WN

Presentacién oral
. Afiches
. Infografias
Prueba escrita
Proyecto/portafolio basados en problematica a desarrollar.
Informe escrito
Presentacién oral

[EEY
= O

HISTORIA Y GEOGRAFIA

Ensayos

Analisis de fuentes

Trabajos practicos, maquetas, etc.
Lineas de tiempo

Guias evaluadas

W N AE WM R

ASIGNATURAS TECNICO
PROFESIONAL

Pruebas escritas

Controles

Evaluacion de proceso

Afiches

Informes

Presentaciones Orales

Retos (sub-productos por retos)
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OTRAS ASIGNATURAS e Organizacion de cada profesional de acuerdo a planificacion en
su plan de evaluacidn

e Trabajo en conjunto con evaluadora

e Trabajos colaborativos

e Muestras, exposiciones, intervenciones o montajes.

e Actividades articuladas con otras asignaturas

e Proyectos ABP

Es importante considerar dentro de la planificacion de las evaluaciones instancias de autoevaluacion
y co-evaluacion, las cuales podrdn tener o no una ponderacion en su calificacion sumativa final.

ARTiCULO 11°

Todas las asignaturas podran incluir dentro del trabajo pedagdgico, el desarrollo de actividades
evaluativas en el marco del aprendizaje basado en proyectos (ABP) o actividades articuladas con otras
asignaturas, para lo cual se dispone de un formato institucional de planificacién de dichos proyectos,
donde los docentes acuerdan en conjunto aspectos evaluativos, tales como:

Sub-productos por asignatura
Ponderaciones

Evaluacion y tipo de evaluacion
Otras

Los profesores podran coordinar y establecer criterios de evaluacién compartidos en el marco de los
proyectos, los cuales deben ser presentados y conocidos por los estudiantes.

ARTiCULO 12°

Las evaluaciones podrdn aplicarse en formato fisico o digital, en ambos casos se deben seguir los
lineamientos institucionales para su validacién y aplicacion.

En el caso de los formatos digitales o uso de herramientas tecnoldgicas, el docente debe enviar con
anticipacion los enlaces para acceder a dichas actividades evaluativas para su revisidn y validacion.

En el caso del formato fisico el material evaluativo debe ser enviado al correo electrdnico del equipo
técnico pedagdgico del colegio a fin de revisar, validar y tramitar su multicopiado.

Los estudiantes también podran rendir de manera formativa o sumativa evaluaciones DIA, ensayos
SIMCE, PAES, entre otras, como forma de recoger evidencias del aprendizaje logrado, monitorear y
tomar decisiones.

ARTICULO 13°

Todas las actividades y los procesos evaluativos disefiados por los docentes y que son aplicados a los
estudiantes deben llevar su instrumento de evaluacion respectivo, el cual debe ser presentado a los
estudiantes al momento de informar la actividad de evaluacién que se realizarda en la clase.

El profesor/a debe comunicar a sus estudiantes, qué se evaluara, el tipo de instrumento que se utilizar3,
el propdsito de la evaluacidn, los criterios de evaluacion, ponderaciones si corresponde y las fechas que
se evaluara.

Una vez entregado el producto de parte de los estudiantes, el profesor/a aplica el instrumento de
evaluacioén, el cual debe ser entregado al estudiante con el puntaje, la retroalimentacidn y la calificacién
gue corresponde. También en el caso de los cursos de ensefianza media, el resultado de la aplicaciéon
de la pauta de evaluacion se puede entregar a los estudiantes de manera digital a través de su correo
institucional.

LDV VICUNA n



Los profesores pueden adaptar criterios o indicadores dentro de los instrumentos de evaluacién, de
acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes, teniendo la flexibilidad de eliminar, adaptar
y/o modificar, entre otros, ciertos elementos de los instrumentos en respuesta a la diversidad de
estudiantes.

Los instrumentos que se pueden utilizar, consideran:
® Rubricas

Escalas de apreciacion

Lista de cotejo

Matrices de valoracién

Registros anecdadticos

Entre otros

El alumno puede complementar su participacion en los procesos evaluativos a través de instancias de
auto-evaluacion y co-evaluacion. La autoevaluacion es la evaluacidén que realiza el propio estudiante de
su proceso de aprendizaje y de los resultados obtenidos. Ademas, para que la autoevaluacion sea
provechosa, ésta debe implicar no sélo una calificacién personal, sino sobre todo una valoracion del
proceso de aprendizaje, destacando aquellos aspectos que han generado algln problema o dificultad,
reflexionando sobre su importancia y el modo de superarlos.

La coevaluacion es el proceso de evaluacidon por el cual los compaiieros y compaiieras de clase, son
guienes se evallan entre si. Ambos pueden llevar alguna ponderacién de la calificacién final.

ARTICULO 14°

La formacion técnico profesional de nuestro colegio sigue la linea de los procesos evaluativos
institucionales, y a su vez determina de forma complementaria un sistema de evaluacion para las
asignaturas o moédulos de la formacion TP.

El sistema de evaluacidén del area técnico profesional, se realiza a través de los siguientes procesos
evaluativos:

e Metodologia de Retos: los profesionales que imparten clases en la formacién técnico
profesional, planifican retos interdisciplinarios durante el semestre, los que pueden trabajarse
de manera articulada entre los profesores de los médulos TP o de forma individual, de manera
permanente o de acuerdo a ciertos aprendizajes. La duracién del reto es organizada por cada
docente en su plan de evaluacion. El reto tiene un caracter sumativo: de avance y de producto
final, con sus respectivas ponderaciones, considerando en el proceso instancias de auto y co-
evaluacioén.

e La metodologia de reto, puede ajustarse en respuesta al trabajo de los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente.

La metodologia de reto, en términos generales, presenta los siguientes pasos:

1.-Creacién de equipos de trabajo y asignacién de roles

2.-Presentacion del reto y aplicacion de la técnica de folio rotativo

3.- Definicidn de resultados de aprendizaje a través de preguntas (¢ Qué se espera del reto? ¢Qué no sé
del reto? ¢ Qué necesito saber o aprender del reto? ¢ Qué quieren aprender?)

4.-Investigacidn, a través de la busqueda de informacidon y revisién de enlaces entregados por el
docente
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5.-Generacidn de alternativas de solucién

6.-Presentacidon de propuestas

7.-Seleccion de propuestas (decisién del equipo de trabajo)
8.-Planificacidn de acciones

9.-Ejecucion de las acciones

10.-Exposicién de resultados (presentacién oral)
11.-Evaluacion de resultados

El departamento TP, en el marco de la celebracién del dia de la ensefianza media técnico profesional,
el cual se conmemora en el mes de agosto, organiza la Semana del Técnico Profesional, donde se
planifican distintas actividades para los estudiantes del area, con caracter formativo y otras de caracter
sumativo.

Para el 3° Medio Técnico Profesional, los estudiantes realizan un proyecto de finalizacion de afo, el cual
integra los aprendizajes esperados y objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos de su plan
de estudios que corresponden a su formaciéon profesional. Los estudiantes presentan un informe final
y realizan la presentacién de sus proyectos ante una comisién evaluadora. Ambos procesos y sus
ponderaciones quedaran definidas en el plan de evaluacién de los docentes. Las calificaciones que se
obtienen de dichos procesos evaluativos son individuales y se registran en todos los médulos o
asignaturas que involucran al proyecto. El cdlculo de la calificacién final quedara definido al inicio del
semestre en el plan de evaluacién. La comisidén evaluadora estara integrada por los docentes del area,
integrantes del equipo directivo y/o técnico pedagdgico.

Si un estudiante no asiste a la presentacion de su proyecto final, debera presentar su trabajo de forma
individual en la clase siguiente, o en la fecha y forma que sus profesoras determinen, previa informacion
conocida por él y la estudiante.

ARTICULO 15°

Las pruebas escritas se estructuran de la siguiente forma:

-item de conocimiento: 20% del puntaje total

-item de habilidades procedimentales:30 % del puntaje total

-item de habilidades de resolucién de problemas: 50% del puntaje total.

La estructura de las pruebas puede variar, dependiendo de los OA a evaluar, de los lineamientos por
asignatura entregados, del proceso pedagogico desarrollado con el curso, entre otros

Cada profesor/a puede planificar dentro de su plan de evaluacién, pruebas con formato tipo SIMCE, o
pruebas de admision a la educacién superior, uso de hoja de respuestas, entre otras.

ARTICULO 16°

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran con los estudiantes deben ser presentados a la
Evaluadora para su revision, retroalimentacion y solicitud de multicopiado a la central de apuntes, de
acuerdo a los siguientes plazos:

Pruebas escritas 5 dias habiles
Controles 5 dias habiles
Rubricas, pautas, listas u otros 3 dias habiles

Cada profesor/a debe enviar su material via correo electréonico (equipotecnicovicuna@ldv.cl) a la

Evaluadora del colegio, indicando la fecha que requiere el material, el curso y la cantidad respectiva.
No se autorizara el multicopiado de material que no cumpla con los plazos establecidos en el presente
reglamento, y con los lineamientos institucionales para la su elaboracién.
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ARTICULO 17°

Cuando los resultados de un proceso evaluativo son entregados de parte de un profesor/a, los
estudiantes pueden revisar sus resultados, pudiendo consultar respecto a su logro y/o hacer las
observaciones si las hubiera, el mismo dia de la entrega al profesor/a que corresponda. En el caso de
observaciones, se puede considerar, por ejemplo: errores en el conteo total del puntaje, que requiera
la revision de parte del docente. Posterior a ese dia no seran validas las correcciones y/o modificaciones
seglin corresponda, a excepciodn de los estudiantes ausentes a clases en el momento de la entrega.

ARTICULO 18°

Para los estudiantes de 1° a 4° basico las correcciones y/o modificaciones se pueden efectuar durante
la semana de entrega de la evaluacién, de parte del alumno/a y/o apoderado, directamente con el
profesor de asignatura o en los espacios de horario de atencién de apoderados.

ARTICULO 192

El trabajo de los estudiantes sera calificado con un grado de exigencia del 60%, a excepcién de los
estudiantes con NEE de cardcter permanente que forman parte del programa de integracién escolar,
ya sea como parte de la ndmina oficial o como excedente que cuente con dicho diagndstico, seran
calificados con el 50%.

ARTICULO 20°

En la ensefianza pre- basica, la evaluacion se concibe como un proceso permanente y sistematico al
servicio del aprendizaje, por medio del cual el equipo pedagdgico recoge, a través de diferentes fuentes
y estrategias, evidencias que den cuenta de los aprendizajes y el desarrollo de parvulos, al mismo
tiempo que se indaga sobre la efectividad de las practicas pedagdgicas implementadas.

Existen diferentes procedimientos, instrumentos y técnicas para registrar evidencias y manifestaciones
de aprendizajes de los parvulos. Se ha centrado la utilizacion de la evaluacion auténtica, dado que
brinda mayor cabida a la apreciacion de aquellos aspectos singulares de cada parvulo, al mismo tiempo
qgue permite valorar el proceso desarrollado, favorece la metacognicién e integra a otros actores del
proceso educativo, como las familias y la comunidad. (Extracto de evaluacion de aprendizajes en niveles
de transicion, pdgina 393)

El proceso evaluativo en los niveles NT1 y NT2, se realiza de la siguiente manera:

e En primera instancia se realiza una evaluacion diagndstica en el mes de marzo

e Se realiza registro mensual en la bitdcora de cada curso (fisica y/o digital), donde cada
Educadora de parvulos, indica el logro de los objetivos de aprendizaje de cada nivel, utilizando
instrumentos de evaluacién para dicho proceso, ya sean, escalas de apreciacidn, listas de cotejo,
otros.

e Elregistro mensual permite obtener el porcentaje de logro alcanzado por cada estudiante.

e Silos objetivos de aprendizaje no alcanzan el 70% de logro, deben ser abordados nuevamente
por la educadora del nivel, como una forma de reforzar el aprendizaje no logrado.

e La informacion evidenciada durante el semestre, permite la elaboracidn de un informe
pedagdgico de caracter semestral, que se entrega a los apoderados en el mes de agosto y en el
mes de diciembre, y que da cuenta del logro de los parvulos en sus procesos pedagdgico y
entrega sugerencias a la familia.
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e Para la elaboracion del informe final de semestre, es importante sefalar que, independiente de
las estrategias e instrumentos que se usen para recopilar informacién, el momento clave de la
evaluacién, corresponde al andlisis de las evidencias obtenidas por medio de diversas técnicas,
procedimientos e instrumentos que se pueden utilizar en el proceso de evaluacién, estas son:
analisis de dibujos y creaciones, juegos teatrales, conversaciones grupales e individuales,
exposiciones o presentaciones relacionadas con tematicas especificas, cuadernos, textos de
trabajo, guias de aprendizaje, carpeta de evidencias, etc.

e Es importante sefalar que el informe semestral elaborado por las educadoras de parvulo,
considera aspectos pedagdgicos y formativos.

e Algunas de las técnicas, procedimientos e instrumentos que se pueden utilizar en el proceso de
evaluacion de los nifios, son:

-Portafolio.

-Andlisis de dibujos y creaciones de los nifos.

-Juegos teatrales

-Juego de roles

-Conversaciones grupales e individuales.

-Exposiciones o presentaciones relacionadas con tematicas especificas.
-Materiales graficos, como fichas, cuadernos, textos de trabajo.
-Registros de observacion.

-Registros audiovisuales.

-Listas de cotejo, rubricas y escalas de apreciacién.
-Cuestionarios, entre otros.

ARTICULO 21°.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o modulos, en caso de que los alumnos
asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 22°

Como colegio no enviamos tareas para desarrollar en la casa, a fin de evitar la sobrecarga y resguardar
los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos/as. Es importante sefialar que en algunos
niveles y/o ciclos se envian actividades breves a fin de reforzar algunos aspectos pedagdgicos que es
necesario para su proceso formativo y de aprendizaje. Ademads, en este aspecto, es fundamental valorar
la importancia de los habitos de estudio, como una estrategia de apoyo al proceso de aprendizaje.

ARTICULO 23°

Los profesores/as dispondran de espacios en instancias de reunién y/o consejo de profesores para
trabajar tematicas relacionadas con la discusidon y acuerdos de criterios de evaluacidn a fin de fomentar
un trabajo colaborativo para mejorar las practicas evaluativas y de ensefianza. Dicho trabajo debera
guedar registrado en el libro de actas del departamento o reporte de actas de reuniones enviados al
equipo técnico pedagodgico.

Durante el afio existiran reuniones especiales con los profesionales que corresponda para revisar por
niveles los casos de estudiantes con riesgo de repitencia, y establecer medidas de apoyo y
acompafiamiento para nuestros estudiantes, estas reuniones se desarrollardn durante los meses de
mayo-agosto-octubre/noviembre.
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I1) DE LA CALIFICACION

ARTICULO 242

Los profesores/as deben informar a los estudiantes sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones
aplicadas durante el afo escolar, teniendo un plazo de 10 dias habiles para la entrega de las
calificaciones a los estudiantes. Para los trabajos de investigacidon u otro tipo de procedimiento que
requiere mayor tiempo para la revisidon de parte del docente, el plazo de entrega de resultados es de
15 dias habiles. Las calificaciones deben ser registradas en el libro de clases digital antes o el mismo dia
que se entregan a los estudiantes.

No se podra aplicar otra evaluacién, sin que los estudiantes conozcan el resultado de su evaluacién
anterior.

Los registros de calificaciones en los plazos establecidos seran supervisados por la Evaluadora del
colegio.

Las calificaciones serdn registradas en el libro de clases digital de cada curso que disponga el colegio
(www.webclass.cl), para la posterior elaboraciéon de informes parciales y semestrales. El registro de
calificaciones debe mantenerse actualizado para el seguimiento a los casos de estudiantes, en relacién
a sus resultados pedagdgicos.

ARTICULO 25°

Si en algun proceso evaluativo se logra tener un porcentaje de notas insuficientes igual o superior al
60% de la matricula del curso, se debe solicitar la autorizacién de la evaluadora para el registro de
calificaciones en el libro de clases digital, y/o tomar las medidas o remediales que corresponda,
estableciendo los acuerdos en conjunto con el profesor/a de asignatura.

ARTICULO 26°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacion y el plan de evaluacidn elaborado para dicha asignatura o médulo que
realiza cada profesional de la educacién.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagogicos
y se acordaran con la evaluadora, debiendo ser informados con anticipacién a los alumnos.

Los talleres que forman parte de las horas de libre disposicidn del plan de estudios, se vincularan con
asignaturas relacionadas, donde su promedio se registra como una nota adicional a las programadas en
la asignatura.

ARTICULO 27°

El resultado de las calificaciones debe ser informado a los apoderados a través de las instancias formales
gue dispone el colegio:

e Analisis de resultados académicos durante el semestre en instancias de reunion de apoderados
(mayo- octubre/noviembre)

® Entrega de informes semestrales a los apoderados al término de cada semestre (agosto-
diciembre)
La ensefianza pre-bdsica enviard sus informes semestrales en los meses de agosto y diciembre.
Instancias de entrevista personal entre el docente, equipo PIE, equipo técnico y el apoderado
para informar sobre el proceso pedagdgico de su hijo e hija.
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Cabe destacar que como colegio se dispone de la plataforma digital webclass, donde cada apoderado
tiene acceso a la revision permanente de los registros de calificaciones de sus estudiantes, ademas de
notificar via correo electrénico informado por el apoderado cuando su hijo/a registre alguna calificacion
insuficiente.

Es responsabilidad del profesor/a de asignatura citar a los apoderados de los estudiantes que
evidencian bajo rendimiento en su asignatura, evitando asi llegar al término del semestre, sin el
conocimiento del apoderado/a.

Cada profesor jefe, debera citar a entrevista personal, a los apoderados de los estudiantes que
presentan bajo rendimiento y requieran de la elaboracién de planes de acompafiamiento para apoyar
su proceso pedagogico. En dicha instancia el profesor jefe debera socializar el plan de acompanamiento
para la toma de conocimiento del apoderado/a.

La asistencia de los apoderados a las citaciones de los profesores es de caracter obligatoria, si no se
presentan, el docente debe dejar el registro en el libro de actas del curso, y de ser una situacion
reiterativa, se debe solicitar visita domiciliaria por parte del asistente social y avisar a la evaluadora
cuando corresponda a temas académicos-

ARTICULO 282

En el caso de la asignatura de Orientacidn y Religidon serd evaluada a través de criterios: Muy bueno,
bueno, suficiente e insuficiente, y no inciden en el promedio general de los estudiantes, los cuales
deben registrarse en la seccidén de notas de la plataforma webclass.

ARTICULO 29°

Los resultados de las evaluaciones, serdn expresados como calificaciones en cada una de las
asignaturas, en una escala numérica de 1.0 a 7.0, registradas con un decimal.

La calificacién minima de aprobacién sera de nota 4.0
Los alumnos y alumnas obtendran durante el afio escolar las siguientes calificaciones:

e (alificaciones parciales: Corresponderan a las calificaciones asignadas durante el semestre y
obtenidas en cada una de las asignaturas, expresadas con un decimal, sin aproximacién.

e Promedios semestrales: Corresponderan al promedio de las calificaciones parciales de cada
asignatura, obtenidas durante el semestre. Este promedio se aproxima cuando su decimal es
igual o superior a 5, por ejemplo 65.5, corresponde a un promedio anual 6.6.-

e Promedios anuales: Corresponderan al promedio de las calificaciones semestrales de cada
asignatura, y se expresaran con un decimal. El promedio anual se aproxima cuando su decimal
es igual o superior a 5, por ejemplo 65.5, corresponde a un promedio anual 6.6.-
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1V) SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 302

En el caso de que un alumno/a falte a una evaluacion avisada por el profesor de asignatura y esta
ausencia sea justificada oportunamente, el alumno/a deberd presentarse a dicha evaluacion en la fecha
y horario acordado por el profesor correspondiente. Esta informacién debe ser registrada por el
profesor/a de asignatura en la hoja de vida del estudiante, donde se explicite claramente que el
estudiante toma conocimiento de la nueva fecha de reprogramacién. La situacion de los estudiantes
con evaluaciones reprogramadas debe quedar resuelta en un plazo maximo de 10 dias habiles, a contar
de la fecha en que el estudiante se presente a clases.

Sélo se entenderad justificada la inasistencia de acuerdo a las siguientes condiciones:

e Presentando certificado médico que respalde la inasistencia (este documento se debe presentar
en un plazo maximo de dos dias posterior a la fecha de emisidn del certificado o licencia médica,
de lo contrario no es vdlido para justificar la ausencia a evaluaciones. No serdn validos los
certificados médicos que se entreguen fuera de plazo)

e Que el apoderado justifique personalmente el dia de la evaluacion o de forma anticipada, sdlo
frente a situaciones especiales y de fuerza mayor (ejemplo: duelo, temas socio-afectivos de
indole personal, etc). Dicha justificacion debe realizarse en inspectoria, con el profesor jefe, con
el profesor de asignatura y/o integrante del equipo técnico pedagdgico. La informacién debe
ser transmitida a la Evaluadora para avisar al profesor/a que corresponda.

e Sielalumno(a) se encuentra representando al establecimiento en alguna actividad el dia en que
estaba programada la evaluacién. Es responsabilidad del profesor/a a cargo de la actividad
informar con dos dias de anticipacién a la Evaluadora, para formalizar la informacién con el
profesor/a de asignatura para justificar la ausencia del estudiante a la evaluacién fijada con
anticipacion.

ARTICULO 31¢

Si un alumno(a) falta a una evaluacién y no cumple con los requerimientos detallados en el punto
anterior, se le aplicara la evaluacién cuando el profesor lo determine y con una exigencia de un 70%, la
situacidon debera quedar resuelta en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar de la fecha de
aplicacion de la evaluacion inicial.

En el caso de los estudiantes que se encuentran con aplicacién de medida disciplinaria de suspension
de clases, se considera como una forma de justificacién, y el profesor/a debera reprogramar la
evaluacién, lo que se debe informar al estudiante.

ARTICULO 32°

Si el docente recalendariza la evaluacién y el alumno no se presenta a rendir en la nueva fecha, el
docente debe informar el caso a la Evaluadora del colegio para tomar entrevista y conocer los motivos
de la ausencia y/o justificacidn. Posterior a la entrevista, se determinara en conjunto con el profesor de
asignatura, el procedimiento a seguir con el estudiante, por ejemplo, reprogramacion de prueba,
evaluacién con nota minima, etc.- Este proceso se aplicara dentro de un plazo maximo de 3 dias
posterior a la entrevista entre el estudiante y evaluadora.

Es responsabilidad del profesor/a dejar el registro de la nueva fecha en la hoja de vida del estudiante,
como un registro neutro en la plataforma digital, con el objetivo de que se evidencia la toma de
conocimiento de la nueva fecha.

LDV VICUNA



ARTICULO 332

En el caso de que un alumno(a) sea sorprendido copiando, por ejemplo: usando "torpedo", mostrando
la evaluacidn a su compafiero/a, mirando su cuaderno, libro, o cualquier otro documento escrito, digital
y/o tecnoldgico, se procedera a retirar la evaluacion y se dejara registro escrito de la situacion en la
hoja de vida del alumno(a).

El docente interrogara al estudiante de forma oral o escrita al finalizar la clase, y/o cuando el docente
le informe al estudiante la nueva fecha de la evaluacidn, el cual sera calificado con un porcentaje de
exigencia del 70%.

La situacidn evaluativa de él o los estudiantes debe quedar resuelta en un plazo maximo de 3 dias
habiles, a contar de los hechos ocurridos.

El docente debe informar posteriormente a la Evaluadora, y gestionar la citacién al apoderado para
entrevista personal en su horario de atencidn, dejando los registros correspondientes en el acta del
curso de él o la estudiante.

ARTICULO 34°

En el caso de que el estudiante esté interrumpiendo el proceso evaluativo, por ejemplo, haciendo
ruidos molestos, risas, parandose sin autorizacién, conversando, consiguiendo materiales sin
autorizacion, entre otros; el profesor en primera instancia:

e Realiza llamado de atencién al estudiante y descuenta puntaje o décimas de acuerdo a su
criterio.
Si la situacion persiste el profesor retira la evaluacion del o los estudiantes involucrados.
El docente interrogard al estudiante de forma oral o escrita al finalizar la clase, con un
porcentaje de exigencia de 70%.

e Esresponsabilidad del profesor avisar de lo ocurrido a la Evaluadora, dejar el registro en el libro
de clases en la hoja de vida del estudiante y gestionar la citacién al apoderado para comunicar
lo sucedido.

ARTICULO 35¢

Cuando existe situacién de “copia” ya sea prueba, o plagio de trabajos, o copias textuales de internet,
uso de la IA, entre otros; donde se involucre uno, dos o mas estudiantes, el docente debe dejar el
registro de la situacion observada en la hoja de vida del estudiante. No obstante, como medida para
obtener evidencia del aprendizaje de los estudiantes, el docente procedera a realizar una interrogacion
(oral o escrita) al o los estudiantes involucrados para calificar el proceso, o entregar una nueva actividad
para su desarrollo. Dicha actividad sera evaluada con un 70% de exigencia. La situacién evaluativa debe
guedar resuelta en un plazo maximo de 3 dias a contar de lo sucedido, el profesor debe informar a la
evaluadora, y citar al o los apoderados para informar lo acontecido, ademads de proceder a dejar el
registro de la conducta del estudiante en su hoja de vida del libro de clases digital.

ARTICULO 362

En el caso de que un alumno(a) se niegue a rendir la evaluacidn, sin presentar motivos justificados, el
docente debe informar el mismo dia de ocurrido el hecho a la Evaluadora. La evaluadora tomara
entrevista con el estudiante el mismo dia, o al dia habil siguiente, para recoger informacién de lo
sucedido. Dicha situacién sera calificada con la nota minima 1.0. La evaluadora informara al docente el
resultado de la entrevista y se podran tomar acuerdos para recoger la evidencia del aprendizaje del
estudiante en conjunto. El profesor/a debe dejar el registro en el libro de clases digital de la conducta
del estudiante.
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ARTICULO 372

En el caso de los estudiantes que no entregan sus actividades evaluadas en la fecha estipulada
(puntualidad), seran evaluadas, de acuerdo a lo establecido en la pauta/instrumento de evaluacion,
pudiendo descontar puntaje del total que contempla dicho instrumento. Si el estudiante no entrega, y
el docente otorga una nueva fecha de entrega, la cual debe quedar respaldada en la hoja de vida del
estudiante, y no presenta en esta fecha indicada, sera evaluado con la nota minima 1.0.

En el caso de que un estudiante no ingrese a rendir una evaluacién, estando presente en el colegio, el
profesor deberd dejar el registro en la hoja de vida del estudiante, comunicar a evaluadora e
inspectoria, para indagar sobre los motivos de lo acontecido. Frente a este proceso y a la informacién
recogida se establecera una nueva fecha de aplicacién, siempre y cuando los motivos sean justificados.
De lo contrario el estudiante deberd rendir de forma inmediata la evaluacion.

Es importante mencionar que no se pueden poner notas insuficientes por ausencia de materiales para
trabajar en procesos evaluativos, es responsabilidad del docente informar a los apoderados o las
dreas que correspondan la situacion del estudiante.

Para las diferentes situaciones especiales que se pueden presentar en el marco de un proceso
evaluativo, y que no estén descritas en este reglamento, serd la evaluadora y/o equipo técnico, en
conjunto con el docente, quienes determinen los pasos a seguir, a fin de resolver la situacion
evaluativa del estudiante involucrado y recoger la evidencia del desempeiio del aprendizaje del
alumno.

ARTICULO 38°

Procedimientos de evaluacion que se aplicaran en el Establecimiento frente a situaciones especiales:

Situaciones Procedimientos Evaluativos

especiales
a)Enfermedades La Evaluadora en conjunto con el profesor jefe reprogramaran las
prolongadas con | evaluaciones sumativas finales hasta que el alumno(a) se encuentre en
respaldo médico condiciones de salud para rendirlas y se enviarda por medio del

apoderado(a) guias u otras actividades que el alumno(a) esté
capacitado(a) para realizar.

Se entiende por enfermedades prolongadas, licencias que superen los 15
dias. En casos, donde exista una menor cantidad de dias, una vez que el
estudiante se integre a clases, se coordinard con el profesor/a de
asignatura para rendir sus evaluaciones pendientes.

b)Embarazo o | La Evaluadora, en conjunto con el profesor jefe, entregardn actividades
maternidad evaluadas planificadas por los docentes y sus respectivos plazos de
entrega, hasta que la alumna se encuentre en condiciones de salud para
incorporarse a clases.

Los docentes deben enviar material para la estudiante con el objetivo de
estudiar y/o ejercitar en el hogar.

El material se enviard, a través del apoderado (a) o retiro personal de la
alumna, dejando un registro firmado de lo que se entrega y de la fecha
gue debe presentar dichas actividades.

En el caso de las alumnas que son madres y que tienen dificultades para
asistir regularmente a clases, deberdn asistir como minimo una vez a la
semana al colegio para revisar su situacién pedagodgica, retirar o entregar
material, con evaluadora y/o docentes de asignatura, y/o a trabajar con
educadora diferencial si corresponde.
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De acuerdo a la fecha de parto del hijo/a del estudiante se analizara la
posibilidad del cierre anticipado del afo escolar.

Como colegio se implementaran las estrategias de apoyo necesarias para
que las estudiantes embarazadas, madres y/o padres puedan finalizar de
manera éptima su proceso educativo.

*Otros aspectos para asegurar la continuidad y promocidn de las alumnas
embarazadas y madres, estan descritos en el protocolo de embarazo del

RICE
c)Finalizacion Para el cierre anticipado del semestre o del aifo escolar se solicita desde
anticipada del | el colegio, certificado médico que valide esta determinacion de parte del
semestre profesional que corresponda, entendiendo que es una situacion de

caracter especial.

Para dicho proceso, se realizard el cierre del semestre o del afio escolar
con las calificaciones que el estudiante haya obtenido a la fecha, a
excepcion de que las calificaciones obtenidas pongan en riesgo de
repitencia al estudiante, por lo que se realizardn acciones internas para
mejorar los promedios insuficientes que presente a la fecha de la solicitud
de cierre anticipado.

La Evaluadora, informard a quien corresponda de la determinacién vy
acciones a seguir de acuerdo a cada caso.

Eventualmente se podra validar un cierre anticipado de afio escolar, con
informe emitido desde los profesionales del area de convivencia escolar,
aspecto que serad abordado dependiendo de la necesidad puntual del
estudiante.

d) Asistencia a | La Evaluadora y los profesores de asignatura reprogramaran las
pasantias, congresos u | evaluaciones a través de la elaboracion de un calendario de evaluaciones
otras instancias de | parciales hasta que el o la estudiante asista al establecimiento en forma
representacién  del | regular.

establecimiento.

e) Eximicidn de | Cuando un estudiante presenta alguna situacion médica que le impide
actividad fisica en la | realizar actividad fisica, queda eximido de la actividad fisica, previo
asignatura de | certificado médico, pero no de la asignatura. No obstante, el o la
educacién fisica. estudiante participa de las clases realizando otro tipo de actividades que
puedan ser calificados en la asignatura, como por ejemplo trabajos,
investigaciones, etc.-

Las actividades aplicadas deben ser explicadas al estudiante e informadas
al apoderado por parte del profesor de la asignatura.

f) Estudiantes que | Cuando un estudiante del colegio es llamado a la realizacién del Servicio
asisten al Servicio | Militar, el apoderado debe comunicar de manera formal al colegio la
Militar fecha que el alumno se va al Servicio.

La evaluadora, en conjunto con el profesor/a jefe revisara su situacidon
pedagdgica actual para proceder al cierre anticipado del afio escolar. Se
realizaran las acciones que sean pertinentes para favorecer que el
estudiante finalice de forma oéptima su semestre en el colegio. La
Direccion del colegio realizard una constancia de cierre anticipado del afio
escolar, de acuerdo a lo establecido en el nuestro reglamento para los
fines que el estudiante estime pertinente, siempre y cuando lo solicite. El
o la estudiante continda matriculado en el colegio hasta la finalizacion del
proceso de todos los estudiantes del curso.
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V) EVALUACION DIVERSIFICADA

ARTICULO 392

Nuestro Colegio, en la medida de sus posibilidades, generard un ambiente propicio que favorezca la
insercion de alumnas y alumnos con algun tipo de Necesidad Educativa Especial de caracter transitoria
y/o permanente, para integrarlos al proceso de ensefianza aprendizaje.
En este sentido y con el claro propdsito de ofrecer mejores condiciones a nuestros alumnos y alumnas,
el colegio cuenta con Programa de Integraciéon Escolar, el que nos permite realizar un trabajo
colaborativo entre los diversos profesionales como: fonoaudiélogo/a, profesores, profesoras
diferenciales, psicdlogos, terapeutas ocupacionales, quienes desarrollan una intervencién especifica en
las dreas que nuestros alumnos y alumnas desde Pre- kinder a Cuarto Medio lo requieran.

Los especialistas estdn en contacto permanente con los profesores(as) jefes, orientadora,
profesores(as) de asignatura, Equipo Técnico y Direccion. Son los equipos de aula, quienes trabajan
colaborativamente para apoyar los aprendizajes de las y los estudiantes que lo necesitan.

ARTICULO 402

Los procedimientos evaluativos diversificados deben ser coherentes al diagndstico previamente
realizado y al tipo de Necesidad Educativa Especial detectada a raiz de la evaluacién realizada por el
equipo de profesionales con el que cuenta el Programa de Integracion Escolar y trabajados en conjunto
de manera colaborativa con el o la profesora de asignatura.

Sélo en caso de ser necesario, se proporcionard un tiempo adicional en la evaluacién o se parcelaran
las pruebas en dos periodos de tiempos dependiendo de las caracteristicas de las y los estudiantes, sus
necesidades, competencias, entre otros. Cuando se decida proporcionar al estudiante mas tiempo para
la realizacidn de la evaluacion, éste debe ser efectuado en un lugar que redna las condiciones necesarias
para rendir la evaluacién.

ARTICULO 41°

El equipo de aula determinara procedimientos evaluativos diferenciados para las y los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales que lo requieran, los cuales seran informados en el Plan de Apoyo
Individual (PAI) o en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) de los y las estudiantes. Dichos
planes deben trabajarse de manera colaborativa con los docentes que corresponda.

En el caso de los procedimientos evaluativos diferenciados, serd la coordinadora PIE quien revise y
valide este tipo de instrumentos.

ARTICULO 42¢

La presencia del profesor/a diferencial se hara efectiva, solamente, cuando por horario le corresponda
asistir al curso que esté en procesos de evaluacion. La funcién principal que el profesor/a de educacion
diferencial tendrd durante este periodo, sera mediar cognitivamente las instrucciones del instrumento,
la cual estd fundamentada en los criterios establecidos en el Plan de Apoyo Individual de cada
estudiante, dirigido a la valoracién del objetivo ensefiado y al reconocimiento del conocimiento
utilitario.

Los docentes de asignatura serdn los encargados de elaborar y aplicar las evaluaciones diversificadas,
con el apoyo del profesor/a de educacién diferencial.
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ARTICULO 43°

Se aplicara PACI (Plan de Apoyo Curricular Individual) cuando las y los estudiantes requieran apoyo y
no respondan a la planificacion, diversificacion y/o al curriculum que corresponde a su nivel, producto
de su Necesidad Educativa Especial.

El PACI puede realizarse a cualquier estudiante que lo requiera, en respuesta a una situacion
emergente, teniendo una duracion minima de 3 meses y maxima de 1 afo, lo que dependera de las
caracteristicas y avances de cada uno de los y las estudiantes.

El equipo de aula en conjunto, son los responsables de elaborar el PACI, es decir, de tomar las decisiones
sobre los objetivos, las estrategias, los apoyos y las adaptaciones de las evaluaciones, ademads de
realizar un seguimiento de su desarrollo para asi poder registrar avances, detectar dificultades y aportar
soluciones.

ARTICULO 44¢

Se realizard adecuacién curricular individualizada a los y las estudiantes seguin sus necesidades,
caracteristicas, habilidades y competencias previa coordinacién entre docente de asignatura vy
profesor/a diferencial, siendo informado esto al equipo técnico pedagdgico y coordinacion del
Programa de Integracién Escolar.

El tipo de adecuacién curricular a implementar dependerd de las caracteristicas, habilidades, y/o
necesidades que la o el estudiante presente, éstas pueden estar asociadas al nivel en el que se
encuentren, pudiendo ser de acceso como de objetivos de aprendizaje.

Los criterios a considerar para la adecuacién curricular de acceso seran: presentacion de la informacién,
formas de respuesta del entorno, organizacidn, tiempo, horario. En relacién a los criterios de la
adecuacién curricular de objetivos de aprendizaje seran: graduacién del nivel de complejidad,
priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos, temporalizacidn, enriquecimiento del curriculum
y/o eliminacién de aprendizajes.

ARTICULO 45¢

A los alumnos/as que presenten Necesidades Educativas Especiales, ya sea de caracter transitoria o
permanente y que requieran, se les realizara un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) de
acuerdo al formato institucional, con periodo de aplicacidn segln las necesidades. Este plan contempla
informacién general de los y las estudiantes, el tipo de adecuacién curricular que se establezca, las
estrategias de apoyo, los recursos, el seguimiento y las formas de evaluacion.

A partir de lo establecido en el PACI, en el caso de que él o |a estudiante lo requiera, se debera realizar
una adaptacién a la evaluacién, de acuerdo al contenido y a los objetivos trabajados. Para lo anterior,
los profesores/as de cada asignatura en conjunto con la educadora diferencial del curso tomaran
acuerdos previos frente a la evaluacion.

Cabe sefialar que la elaboracidon y aplicacion del PACI es responsabilidad compartida entre el profesor
docente de asignatura y la profesora diferencial.
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ARTICULO 462

Para los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Permanentes (NEEP), los profesores y
profesoras deben tener presente lo siguiente: otorgar mas tiempo para la realizacion de las actividades,
parcelar la evaluacién, realizar interrogaciones orales, reducir la extensién de la guia de trabajo,
eliminacion de items, diversificacion de los instrumentos evaluativos, evaluaciones con uso de material
complementario, utilizacidn de recursos tecnolégicos, trabajos en equipo, entre otros.

En el caso de que él o la estudiante con Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente,
gue participe de una evaluacion grupal y que en su Plan de Adecuacién Curricular se establezcan
criterios en relacién a la participaciéon en dichas actividades, deben ser evaluados de acuerdo a sus
habilidades, capacidades como también sus necesidades, por lo que el instrumento evaluativo que se
elabore debe dar respuesta a sus requerimientos.

ARTICULO 47°

Todos los y los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente
(NEEP) seran evaluados con un 50% de exigencia. Los y las estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales de caracter Transitorios seran evaluadas con un 60% de exigencia. No obstante,
si el estudiante segun sus necesidades, caracteristicas y habilidades requiere de la gradualidad del
porcentaje debe ser una decision tomada en conjunto por el profesor de asignatura y profesora
diferencial, la cual debe ser validada por la coordinadora PIE, explicitando las razones que fundamenten
dicha decisidn, lo cual quedara formalizado en un acta o en otro documento formal del PIE.

ARTICULO 482

La cantidad de calificaciones de cada alumno o alumna con Necesidades Educativas Especiales de
caracter permanente (NEEP) puede ser diferente a la de sus compafieros de curso, pudiendo tener mas
o menos calificaciones, en relacion a lo planificado por los profesores/as para el curso. Ademas, la
cantidad de calificaciones para cada asignatura, podra estar explicitada en el PACI, lo cual determinara
la situacidn evaluativa para el estudiante.

VI) DE LA PROMOCION

ARTICULO 49°

En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Aprobaron todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes

de estudio.

b) Reprobaron una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea

como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Reprobaron dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un

madulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.
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2) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, las artes, etc. Asimismo, se considerara como tal la
participacién de los alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Se realizard una revision permanente a la asistencia de los estudiantes, y a los casos de los estudiantes
con un porcentaje inferior al 85%, para mejorar este aspecto tan relevante para el proceso de
aprendizaje.

Durante el afio se realizara un seguimiento a la asistencia de los estudiantes, a fin de resguardar este
importante criterio de promocion, evaluandose en la finalizacion del aio escolar los casos con un porcentaje
de asistencia inferior a este criterio y que no estén con justificacion con sus certificados médicos o entrevistas
de respaldo con Evaluadora. Se podran autorizar casos de promocion con un porcentaje inferior al 85% de
manera excepcional, y con los respaldos respectivos. (Por ejemplo: permisos especiales en casos de
deportistas, entre otros.)

ARTICULO 50°

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través la
comision evaluadora, deberdn analizar la situacidon de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,
se tome la decision de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

La comisidon evaluadora estara formada por:
e Direccion
e Equipo Directivo
e Equipo Técnico Pedagdgico (jefe técnico-evaluadora-coordinadora PIE-curriculista)
e Equipo de Aula (profesor jefe-educador diferencial-psicélogo- inspector)
e Docentes de las asignaturas que presenta promedio insuficiente.

Esta decisién debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado la evaluadora, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.
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ARTICULO 51°

Durante el afio escolar, cada profesor/a deberd realizar los registros correspondientes sobre las
evidencias del trabajo del alumno/a en la hoja de vida del estudiante, libros de acta y/o libros de
entrevistas, bitacora digital, a fin de servir de insumos para la elaboracién del informe final, para el
analisis de los casos de parte del equipo directivo y técnico, que se encuentran en situacidon de
repitencia y que no cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 49°.

El informe, segun formato institucional, lo realizara el profesor/a Jefe, quien sera el responsable de
recoger todos los antecedentes necesarios para la elaboracién de dicho informe, el cual debe tener
informacién de parte del equipo de profesionales que trabaja con el estudiante

Para ambos casos, ya sea repitencia como medida excepcional o promocidn; el equipo de aulay equipo
técnico pedagdgico, desarrollaran un plan de acompanamiento pedagoégico para el afio siguiente, de
acuerdo a formato institucional, para apoyar el proceso del aprendizaje del estudiante, cuyas medidas
establecidas en dicho plan deben presentadas al apoderado responsable del estudiante.

Dentro de las acciones para el plan de acompafiamiento pedagdgico, se sugiere:

J Seguimiento continuo a los resultados de los estudiantes

. Mantener comunicacidn permanente con madres, padres y apoderados

] Informar a los profesionales que corresponda necesidades de apoyo para los estudiantes
. Intensificar el aprendizaje, altas expectativas, tareas desafiantes y significativas

. Adecuar las estrategias a sus caracteristicas y necesidades

. Potenciar la evaluacion formativa

. Realizacidn de trabajo colaborativo entre los estudiantes, como ejemplo: grupos de estudio.
. Tutorias que promuevan habilidades académicas y sociales

. Programas de apoyo

. Derivaciones

| Otros

ARTICULO 52°

La situacion final de promocidn de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afo escolar,
debiendo el establecimiento educacional, elaborar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar
en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el alumno.

El certificado anual de los estudiantes que contindan en el colegio, quedara archivado en el expediente
del estudiante. Para los estudiantes que lo requieren, dicho documento puede ser solicitado para su
entrega en secretaria.

ARTICULO 53°
En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no
serd obstaculo para la renovacidon de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo

establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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Vil) NORMAS FINALES

ARTICULO 54°

La licencia de educacién media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacién Superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.
La licencia de educacion media se entregard a los estudiantes egresados, una vez finalizado el proceso
académico.

ARTICULO 55°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o mdédulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno vy la situacion final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién
disponible para tal efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

ARTICULO 56°

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento
las generara en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion
y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento
guardara copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 57°

El proceso de elaboracién y modificacidon del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participaciéon del Consejo de
Profesores y los demdas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que
reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la participacion de la comunidad educativa sera el
Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional.

ARTICULO 58°

El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento o en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidn escrita o por su publicaciéon en la pagina web del establecimiento educacional
en el mes de marzo.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos

SIGE o a aquel que el Ministerio de Educacidén disponga al efecto.
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ARTICULO 59°

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del
servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término
el afio escolar, entre otras: suscripcidon de actas de evaluacidon, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn sélo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrdn la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

ARTICULO 60°

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de
éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 61°

La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y recomendaciones
sobre las normas y procedimientos de Evaluacidn, Calificacion y Promocién, a las que los
establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse. Frente a cualquiera orientacién
gue emane del Ministerio de Educacion y que implique ajustes al reglamento de evaluacion, éstas serdn
incluidas a través de un anexo que se entregara a la comunidad, de acuerdo a las fechas de la recepcion
de dichas orientaciones.
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